
#ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Контакты
г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16
Канцелярия: тел.: +7 (3467) 377-000
e-mail: ugrasu@ugrasu.ru

Средняя заработная 
плата – 56 667

1. Совместная с индустриальными партнёрами работа по организации студенческих отрядов.
2. Трудоустройство студентов во время прохождения обучения (стажировки, подбор 
организаций, обеспечивающих прохождение практической подготовки с оплатой, организация 
временной занятости).
3. Организация мероприятий с участием работодателей.
4. Создание страниц центров содействия трудоустройства выпускников на сайте 
образовательной организации, в социальных сетях и мессенджерах.
5. Проведение тренингов.
6. Информирование выпускников об актуальных вакансиях.
7. Разработка и распространение методических материалов по составлению резюме.

Меры поддержки

16 лет

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям) 

Чему научим:   
— проводить монтаж и ремонт промышленного оборудования с использованием 
контрольно-измерительных приборов, а также контролировать этот процесс;
— подбирать оптимальные методы регулировки и наладки промышленного 
оборудования, восстановления деталей в зависимости от внешних факторов;
— участвовать в пуско-наладочных работах и испытаниях промышленного 
оборудования после ремонта и монтажа, устранять выявленные недостатки.

19 лет

22 года

25 лет

38 лет

— обучение по 
программе 
«Профессионалитет».

— оконченное 
среднее 
профессиональное 
образование;
— служба в армии;
— повышение 
квалификационного 
разряда.
ЗП: ~ 35-40 тыс. 
рублей

— опыт работы ~ 1-2 
года;
— получение 
дополнительного 
профессионального 
образования.
ЗП: ~ 45-50 тыс. 
рублей

— получение 
высшего 
образования 
(техническое);
— опыт работы ~ 1-3 
года;
— высокие 
показатели 
выполнения работы.
ЗП: ~ 55-60 тыс. 
рублей

— опыт работы в 
должности 
заместителя ~ 8 лет;
— развитие деловых 
компетенций и 
навыков;
— ответственность за 
результат.
ЗП: ~ 110-120 тыс. 
рублей

Студент

Слесарь по 
ремонту 

технологических 
установок 2-3 

разряд

Слесарь по 
ремонту 

технологических 
установок 4-5 

разряд 

Механик по 
ремонту 

оборудования

Начальник 
цеха

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нефтеюганск

ИНСТИТУТ НЕФТИ И ТЕХНОЛОГИЙ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Сургут

ЛЯНТОРСКИЙ
нефтяной техникум
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ

НЕФТЯНОЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нижневартовск

Югорский
государственный
университет

Образовательные 
организации:

Заместитель 
начальника 

цеха 

30 лет

— получение 
дополнительного 
профессионального 
образования;
— опыт работы не 
менее 4-х лет;
— наличие 
лидерских качеств.
ЗП: ~ 80-85 тыс. 
рублей

топливно-
энергетический
комплекс

2023

Размер средней заработной 
платы по региону - 79 845 



#ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Контакты
г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16
Канцелярия: тел.: +7 (3467) 377-000
e-mail: ugrasu@ugrasu.ru

Средняя заработная 
плата – 74 500

1. Совместная с индустриальными партнёрами работа по организации студенческих отрядов.
2. Трудоустройство студентов во время прохождения обучения (стажировки, подбор 
организаций, обеспечивающих прохождение практической подготовки с оплатой, организация 
временной занятости).
3. Организация мероприятий с участием работодателей.
4. Создание страниц центров содействия трудоустройства выпускников на сайте 
образовательной организации, в социальных сетях и мессенджерах.
5. Проведение тренингов.
6. Информирование выпускников об актуальных вакансиях.
7. Разработка и распространение методических материалов по составлению резюме.

Меры поддержки

16 лет

18.02.09 Переработка нефти и газа  

Чему научим:   
— оценке качества выпускаемых компонентов и товарной продукции 
объектов переработки нефти и газа;
— эксплуатации технологического оборудования и коммуникаций;
— ведению технологического процесса на установках I и II категорий;
— предупреждению устранения возникающих производственных 
инцидентов.

19 лет

22 года

26 лет

32 года

— обучение по 
программе 
«Профессионалитет».

— оконченное 
среднее 
профессиональное 
образование;
— служба в армии;
— повышение 
квалификационного 
разряда.
ЗП: ~ 35-40 тыс. 
рублей

— опыт работы ~ 1-2 
года;
— получение 
дополнительного 
профессионального 
образования.
ЗП: ~ 45-50 тыс. 
рублей

— получение высшего 
образования 
(техническое);
— опыт работы в 
области 
нефтегазодобычи не 
менее 4 лет.
ЗП: ~ 55-60 тыс. 
рублей

— высокие 
показатели 
выполнения работы;
— опыт работы в 
области 
нефтегазодобычи не 
менее 7-и лет.
ЗП: ~ 70-75 тыс. 
рублейСтудент

Оператор 
технологических 

установок 2-3 
разряд  

Мастер 
смены 

Старший мастер

Инженер

Оператор 
технологических 

установок 4-5 
разряд   

29 лет

— качественные 
показатели 
выполнения работы;
— получение 
дополнительного 
профессионального 
образования.
ЗП: ~ 60-65 тыс. рублей

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нефтеюганск

ИНСТИТУТ НЕФТИ И ТЕХНОЛОГИЙ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Сургут

ЛЯНТОРСКИЙ
нефтяной техникум
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ

НЕФТЯНОЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нижневартовск

Югорский
государственный
университет

Образовательные 
организации:

37 лет

— наличие лидерских 
качеств;
— развитие деловых и 
профессиональных 
компетенций;
— высокие показатели 
выполнения работы;
— опыт работы в 
должности инженера 
не менее 5 лет.
ЗП: ~ 90-100 тыс. 
рублей

Начальник
участка

топливно-
энергетический
комплекс

2023

Размер средней заработной 
платы по региону - 79 845 



#ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Контакты
г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16
Канцелярия: тел.: +7 (3467) 377-000
e-mail: ugrasu@ugrasu.ru

Средняя заработная 
плата – 74 167

1. Совместная с индустриальными партнёрами работа по организации студенческих отрядов.
2. Трудоустройство студентов во время прохождения обучения (стажировки, подбор 
организаций, обеспечивающих прохождение практической подготовки с оплатой, организация 
временной занятости).
3. Организация мероприятий с участием работодателей.
4. Создание страниц центров содействия трудоустройства выпускников на сайте 
образовательной организации, в социальных сетях и мессенджерах.
5. Проведение тренингов.
6. Информирование выпускников об актуальных вакансиях.
7. Разработка и распространение методических материалов по составлению резюме.

Меры поддержки

топливно-
энергетический
комплекс

2023

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 

Чему научим:   
— проведению работ по эксплуатационному и 
разведочному бурению;
— организации и проведению работ по капитальному 
ремонту нефтяных и газовых скважин;
— обслуживанию и эксплуатации оборудования буровых 
установок на нефть и газ.

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нефтеюганск

ИНСТИТУТ НЕФТИ И ТЕХНОЛОГИЙ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Сургут

ЛЯНТОРСКИЙ
нефтяной техникум
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ

НЕФТЯНОЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нижневартовск

Югорский
государственный
университет

Образовательные 
организации:

16 лет

19 лет

22 года

27 лет

35 лет

— обучение по 
программе 
«Профессионалитет».

— оконченное 
среднее 
профессиональное 
образование;
— служба в армии;
— повышение 
квалификационного 
разряда.
ЗП: ~ 40-45 тыс. 
рублей

— получение 
дополнительного 
профессионального 
образования;
— опыт работы не 
менее 2-х лет;
— высокие 
показатели 
выполнения работы.
ЗП: ~ 55-60 тыс. 
рублей

— получение 
высшего 
образования 
(техническое);
— опыт работы не 
менее 5-ти лет.
ЗП: ~ 80-90 тыс. 
рублей

— высокие 
показатели 
выполнения 
работы;
— опыт работы в 
должности 
старшего бурового 
мастера не менее 5 
лет;
— ответственность 
за результат.
ЗП: ~ 140-150 тыс. 

Студент

Помощник 
бурильщика 

эксплуатационного 
и разведочного 

бурения скважин на 
нефть и газ 

Бурильщик 4-6 
разряд 

Буровой мастер

Старший 
буровой мастер  

30 лет

— опыт работы 
буровым мастером 
не менее 3 лет;
— качественные 
показатели 
выполнения работы;
— лидерские 
качества.
ЗП: ~ 110-120 тыс. 
рублей

Руководитель 
буровых работ 

Размер средней заработной 
платы по региону - 79 845 



#ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Контакты
г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16
Канцелярия: тел.: +7 (3467) 377-000
e-mail: ugrasu@ugrasu.ru

1. Совместная с индустриальными партнёрами работа по организации студенческих отрядов.
2. Трудоустройство студентов во время прохождения обучения (стажировки, подбор 
организаций, обеспечивающих прохождение практической подготовки с оплатой, организация 
временной занятости).
3. Организация мероприятий с участием работодателей.
4. Создание страниц центров содействия трудоустройства выпускников на сайте 
образовательной организации, в социальных сетях и мессенджерах.
5. Проведение тренингов.
6. Информирование выпускников об актуальных вакансиях.
7. Разработка и распространение методических материалов по составлению резюме.

Меры поддержки

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям)

Чему научим:   
— организации технического обслуживания и ремонта 
электрического и электромеханического оборудования;
— выполнению сервисного обслуживания бытовых машин и 
приборов;
— организации деятельности производственного 
подразделения.

16 лет

19 лет

23 года

28 лет

35 лет

— обучение по 
программе 
«Профессионалитет».

— оконченное 
среднее 
профессиональное 
образование;
— служба в армии;
— повышение 
квалификационного 
разряда.
ЗП: ~ 35-40 тыс. 
рублей

— повышение 
квалификационного 
разряда;
— опыт работы не 
менее 3-х лет.
ЗП: ~ 45-60 тыс. 
рублей

— получение высшего 
образования 
(техническое);
— опыт работы ~ 3-5 
лет;
— высокие показатели 
выполнения работы.
ЗП: ~ 60-65 тыс. 
рублей

— опыт работы не 
менее 5-ти лет;
— развитие 
профессиональных 
компетенций;
— ответственность за 
результат.
ЗП: ~ 90-100 тыс. 
рублейСтудент

Техник-электрик 

Мастер 

Инженер

Начальник
участка

Электромонтер по 
обслуживанию 

электрооборудования 
электростанций 

4-6 разряд   

30 лет

— получение 
дополнительного 
профессионального 
образования;
— опыт работы не 
менее 2-х лет;
— наличие лидерских 
качеств.
ЗП: ~ 70-75  тыс. рублей

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нефтеюганск

ИНСТИТУТ НЕФТИ И ТЕХНОЛОГИЙ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Сургут

ЛЯНТОРСКИЙ
нефтяной техникум
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ

НЕФТЯНОЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нижневартовск

Югорский
государственный
университет

Образовательные 
организации:

— опыт работы на 
руководящей 
должности ~ 7-10 лет;
— развитие деловых 
компетенций и 
навыков;
— ответственность за 
результат.
ЗП: ~ 120-130 тыс. 
рублей

Руководитель 
предприятия  

45 лет

Средняя заработная 
плата – 74 167

топливно-
энергетический
комплекс

2023

Размер средней заработной 
платы по региону - 79 845 



#ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Контакты
г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16
Канцелярия: тел.: +7 (3467) 377-000
e-mail: ugrasu@ugrasu.ru

1. Совместная с индустриальными партнёрами работа по организации студенческих отрядов.
2. Трудоустройство студентов во время прохождения обучения (стажировки, подбор 
организаций, обеспечивающих прохождение практической подготовки с оплатой, организация 
временной занятости).
3. Организация мероприятий с участием работодателей.
4. Создание страниц центров содействия трудоустройства выпускников на сайте 
образовательной организации, в социальных сетях и мессенджерах.
5. Проведение тренингов.
6. Информирование выпускников об актуальных вакансиях.
7. Разработка и распространение методических материалов по составлению резюме.

Меры поддержки

топливно-
энергетический
комплекс

2023

16 лет

09.02.07 Информационные системы и программирование

Чему научим:   
— разработке, администрированию и защите 
баз данных;
— сопровождению и обслуживанию 
программного обеспечения компьютерных 
систем;
— осуществлению интеграции программных 
модулей.

19 лет

25 лет

30 лет

37 лет

— обучение по 
программе 
«Профессионалитет».

— оконченное среднее 
профессиональное 
образование;
— служба в армии.
ЗП: ~ 40-45 тыс. рублей

— получение высшего 
образования 
(техническое);
— опыт работы не 
менее 4-х лет;
— владение 
несколькими языками 
программирования.
ЗП: ~ 50-55 тыс. рублей

— опыт работы не 
менее 3-5 лет;
— лидерские 
качества;
— участие в 
разработке 
проектов.
ЗП: ~ 65-70  тыс. 
рублей

— опыт работы на 
руководящей 
должности ~ 3-5 лет;
— развитие деловых 
компетенций и 
навыков;
— ответственность за 
результат.
ЗП: ~ 100-110 тыс. 
рублей

Студент

Системный 
администратор 

Разработчик 
программного 
обеспечения  

Руководитель 
отдела 

разработки

ИТ-директор   

Программист

33 года

— опыт работы в 
должности 
разработчика не 
менее 3-х лет;
— руководство по 
разработке 
проектов;
— ответственность 
за результат.
ЗП: ~ 85-90 тыс. 
рублей

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нефтеюганск

ИНСТИТУТ НЕФТИ И ТЕХНОЛОГИЙ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Сургут

ЛЯНТОРСКИЙ
нефтяной техникум
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ

НЕФТЯНОЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нижневартовск

Югорский
государственный
университет

Образовательные 
организации:

Средняя заработная 
плата – 59 167

Размер средней заработной 
платы по региону - 79 845 



#ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Контакты
г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16
Канцелярия: тел.: +7 (3467) 377-000
e-mail: ugrasu@ugrasu.ru

1. Совместная с индустриальными партнёрами работа по организации студенческих отрядов.
2. Трудоустройство студентов во время прохождения обучения (стажировки, подбор 
организаций, обеспечивающих прохождение практической подготовки с оплатой, организация 
временной занятости).
3. Организация мероприятий с участием работодателей.
4. Создание страниц центров содействия трудоустройства выпускников на сайте 
образовательной организации, в социальных сетях и мессенджерах.
5. Проведение тренингов.
6. Информирование выпускников об актуальных вакансиях.
7. Разработка и распространение методических материалов по составлению резюме.

Меры поддержки

топливно-
энергетический
комплекс

2023

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий

Чему научим:   
— организации и выполнению работ по 
эксплуатации и ремонту электроустановок;
— организации и выполнению работ по монтажу и 
наладке электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий;
— организации и выполнению работ по монтажу и 
наладке электрических сетей.

16 лет

19 лет

23 года

28 лет

35 лет

— обучение по 
программе 
«Профессионалитет».

— оконченное 
среднее 
профессиональное 
образование;
— служба в армии;
— повышение 
квалификационного 
разряда.
ЗП: ~ 35-40 тыс. 
рублей

— повышение 
квалификационного 
разряда;
— опыт работы не 
менее 3-х лет.
ЗП: ~ 45-60 тыс. 
рублей

— получение высшего 
образования 
(техническое);
— опыт работы ~ 3-5 
лет;
— высокие показатели 
выполнения работы.
ЗП: ~ 60-65 тыс. 
рублей

— опыт работы не 
менее 5-ти лет;
— развитие 
профессиональных 
компетенций;
— ответственность за 
результат.
ЗП: ~ 90-95 тыс. 
рублейСтудент

Техник-электрик 

Мастер 

Инженер

Начальник
участка

Электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования 

4-6 разряд  

30 лет

— получение 
дополнительного 
профессионального 
образования;
— опыт работы не 
менее 2-х лет;
— наличие лидерских 
качеств.
ЗП: ~ 70-75  тыс. рублей

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нефтеюганск

ИНСТИТУТ НЕФТИ И ТЕХНОЛОГИЙ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Сургут

ЛЯНТОРСКИЙ
нефтяной техникум
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ

НЕФТЯНОЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нижневартовск

Югорский
государственный
университет

Образовательные 
организации:

— опыт работы на 
руководящей 
должности ~ 7-10 лет;
— развитие деловых 
компетенций и 
навыков;
— ответственность за 
результат.
ЗП: ~ 120-130 тыс. 
рублей

Руководитель 
предприятия  

45 лет

Средняя заработная 
плата – 73 750

Размер средней заработной 
платы по региону - 79 845 



#ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Контакты
г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16
Канцелярия: тел.: +7 (3467) 377-000
e-mail: ugrasu@ugrasu.ru

1. Совместная с индустриальными партнёрами работа по организации студенческих отрядов.
2. Трудоустройство студентов во время прохождения обучения (стажировки, подбор 
организаций, обеспечивающих прохождение практической подготовки с оплатой, организация 
временной занятости).
3. Организация мероприятий с участием работодателей.
4. Создание страниц центров содействия трудоустройства выпускников на сайте 
образовательной организации, в социальных сетях и мессенджерах.
5. Проведение тренингов.
6. Информирование выпускников об актуальных вакансиях.
7. Разработка и распространение методических материалов по составлению резюме.

Меры поддержки

топливно-
энергетический
комплекс

2023

10.02.05 Обеспечение информационной 
безопасности автоматизированных систем

Чему научим:   
— защите информации в автоматизированных системах 
программными и программно-аппаратными средствами;
— эксплуатации автоматизированных (информационных) 
систем в защищенном исполнении;
— защите информации техническими средствами.

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нефтеюганск

ИНСТИТУТ НЕФТИ И ТЕХНОЛОГИЙ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Сургут

ЛЯНТОРСКИЙ
нефтяной техникум
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ

НЕФТЯНОЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нижневартовск

Югорский
государственный
университет

Образовательные 
организации:

Средняя заработная 
плата – 58 334

16 лет

19 лет

24 года

28 лет

33 года

— обучение по 
программе 
«Профессионалитет».

— оконченное среднее 
профессиональное 
образование;
— служба в армии.
ЗП: ~ 40-45 тыс. рублей

— получение 
высшего образования 
(техническое);
— опыт работы ~1-3 
года;
— высокие 
показатели 
выполнения работы.
ЗП: ~ 55-60 тыс. 
рублей

— получение 
дополнительного 
профессионального 
образования;
— опыт работы не 
менее 4-х лет;
— наличие лидерских 
качеств.
ЗП: ~ 65-70 тыс. рублей

— опыт работы на 
руководящей 
должности ~ 3-5 лет;
— развитие деловых 
компетенций и 
навыков;
— ответственность за 
результат.
ЗП: ~ 100-120 тыс. 
рублей

Студент

Специалист по защите 
информации в 

автоматизированных 
системах  

Заместитель 
руководителя отдела 
по информационной 

безопасности  

Руководитель 
отдела по 

информационной 
безопасности 

ИТ-директор   

Ведущий 
специалист по 

информационной 
безопасности 

30 лет
— развитие 
профессиональных 
компетенций;
— ответственность 
за результат;
— опыт работы на 
ведущей должности 
не менее 3-х лет.
ЗП: ~ 70-75  тыс. 
рублей

Размер средней заработной 
платы по региону - 79 845 



#ТЫ В 
ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ!

Контакты
г. Ханты-Мансийск, ул. Чехова, 16
Канцелярия: тел.: +7 (3467) 377-000
e-mail: ugrasu@ugrasu.ru

1. Совместная с индустриальными партнёрами работа по организации студенческих отрядов.
2. Трудоустройство студентов во время прохождения обучения (стажировки, подбор 
организаций, обеспечивающих прохождение практической подготовки с оплатой, организация 
временной занятости).
3. Организация мероприятий с участием работодателей.
4. Создание страниц центров содействия трудоустройства выпускников на сайте 
образовательной организации, в социальных сетях и мессенджерах.
5. Проведение тренингов.
6. Информирование выпускников об актуальных вакансиях.
7. Разработка и распространение методических материалов по составлению резюме.

Меры поддержки

топливно-
энергетический
комплекс

2023

13.02.03 Электрические станции, сети и системы

Чему научим:   
— диагностике состояния электрооборудования 
электрических станций, сетей и систем;
— обслуживанию электрооборудования электрических 
станций, сетей и систем;
— контролю и управлению технологическими процессами.

Средняя заработная 
плата – 75 000

16 лет

19 лет

23 года

28 лет

35 лет

— обучение по 
программе 
«Профессионалитет».

— оконченное 
среднее 
профессиональное 
образование;
— служба в армии;
— повышение 
квалификационного 
разряда.
ЗП: ~ 35-40 тыс. 
рублей

— повышение 
квалификационного 
разряда;
— опыт работы не 
менее 3-х лет.
ЗП: ~ 45-65 тыс. 
рублей

— получение высшего 
образования 
(техническое);
— опыт работы ~ 3-5 
лет;
— высокие показатели 
выполнения работы.
ЗП: ~ 65-70 тыс. 
рублей

— опыт работы не 
менее 5-ти лет;
— развитие 
профессиональных 
компетенций;
— ответственность за 
результат.
ЗП: ~ 90-95 тыс. 
рублейСтудент

Техник-электрик 

Мастер 

Инженер

Начальник
участка

Электромонтер по 
обслуживанию 

электрооборудования 
электростанций 4-6 

разряд 

30 лет

— получение 
дополнительного 
профессионального 
образования;
— опыт работы не 
менее 2-х лет;
— наличие лидерских 
качеств.
ЗП: ~ 70-75  тыс. рублей

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нефтеюганск

ИНСТИТУТ НЕФТИ И ТЕХНОЛОГИЙ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Сургут

ЛЯНТОРСКИЙ
нефтяной техникум
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ

НЕФТЯНОЙ ИНСТИТУТ
филиал ФГБОУ ВО ЮГУ
г. Нижневартовск

Югорский
государственный
университет

Образовательные 
организации:

— опыт работы на 
руководящей 
должности ~ 7-10 лет;
— развитие деловых 
компетенций и 
навыков;
— ответственность за 
результат.
ЗП: ~ 120-130 тыс. 
рублей

Руководитель 
предприятия  

45 лет

Размер средней заработной 
платы по региону - 79 845 


