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Предисловие

1. РАЗРАБОТАНО Экономическим управлением.
2. УТВЕРЖдаНО ВГПлРВЫЕ.

1, Область примепепш!
1.1. Положение о нредоетавлении скидок по оплате обучения по

дополнительному образованию и профессиональному обучению федеральном
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего
образования «Югорский государственный университет» (далее - Положение,
Университет) pei-ynnpycT основания, виды и порядок предоставления скидок по
оплате обучения по дополнительным образшзательным программам и основным
программам профессионального обучения.

2. Нормативные ссылки
2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
-  Гражданским кодексом Российской Федерации;
-  Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-  Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих

организациях»;

-  Уставом федералыю1'0 государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего образования «Югорский
государственный Университет».

3. Термины, обозначения, сокращения
3.1. В настоящем Положении применены следующие термины с

соо'пютствующими определениями:

Договор об образовании (далее - договор) - письменный договор,
заключаемый при приеме на обучение, определяющий уровень образования,
сроки обучения, размер платы за обучение, иные условия.

Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную
прохрамму.

Скидка - снижение стоимости образовательной услуги на определенный
период времени и величину.

3.2. В настоящем Положении применены с]гедующие сокращения:
до - дополнительные образовательные программы.
ОППО - основные пршраммы профессионального обзшеиия.
ЦФО - цсшр финансовой ответственности.

4. Общие положения
4.1. Предоставление скидок за обучение по ДО и ОППО осуществляется

с целью:



4.1.1. Стимулиронапия продолжения обучения ранее обучанпшхся з
Университете по ДО и ОППО;

4.1.2. Способствования укреплению деловых связей с организациями,
направляющими своих сотрудников на обучение на регулярной основе;

4.1.3. По13ышения конкурентоспособности образовательных услуг,
оказываемых Университетом.

4.2. Информация о скидках и порядке их предоставления доводится до
сведения обучаюпщхся, посредством размсгцения па сайте Университета в сети
интернет.

4.3. Одновременно может быть установлен только один вид скидок. При
наличии у обучающегося нрава на скидки но нескольким основаниям, ее размер
определяется но основанию, предполагающему паиболыпую скидку.

4.4. Количество получателей скидки определяется с учетом наличия
средств на покрытие затрат в соответствии с утвержденной сметой по виду
реализуемой образовательной программы за счет средств фонда развития ЦФО,
предусмотренного сметой.

4.5. При отсутствии / расходовании средств фонда развития ЦФО скидки
не предоставляются.

5. Категории лиц, имеющие право па скидки
5.1. Скидки по ДО и ОППО могут быть предоставлены следующим

категориям лиц:

5.1.1. Обучающиеся в Университете по основным образовательным
программам высшего образования или среднего профессионального
образования;

5.1.2. Работники и члены семьи работников университета (супруги, дети,
родители);

5.1.3. Дети обучающихся в Университете но основным
профессиональным образовательным программам высшего образования или
среднего нрофессионалыюго образования;

5.1.4. Дети из многодетных или малообеспеченных семей;
5.1.5. Дети-ишшшды, инвалиды I и II грунн, которым не

противопоказано обучение li соответствующих образовательных организациях;
5.1.6. /Т^ети-сироты и дети, оставшиеся без нонечения родителей;
5.1.7. Лица, заключившие договор на оказание образовательных услуг

одновременно по нескольким образовательным программам;
5.1.8. Лица, перечислявшие в течение предшествующего обучению года

денежные средства в Фонд целевого капитала Университета, в сумме не менее
стоимости обучения по программе ДО или ОППО на которой будут обучаться;

5.1.9. Ветераны и участники боевых действий;
5.1.10. Участники промоакций, проводимых по ДО и 01Ш0;
5.1.11. Сотрудники юридических лиц, деловых партнеров Университета

при заключении договоров;
5.1.12. Физические лица, обучившиеся в университете по программам ДО

и ОППО более 10 раз в течение календарного года;



5.1.13. Заключение договора с юридическим лицом по результатам
участия в конкурсе.

5.2. В случае повышения квалификации работников Университета по ДО
и 01 ПК) но инициативе работодатс]гя основанием для получения скидки
является приказ ректора либо уполномоченного им лица о направлении
работников на по]зышение юшлификации.

6. Виды скидок
6.1. Виды скидок физическим лицам:
6.1.1. Процентная скидка - устанавливается в процентном отношении по

направлениям ДО и ОППО;
6.1.2. Фиксированная сумма скидки - устанавливается в фиксированной

сумме по каждой образовательной программе;
6.1.3. Лкционная скидка - устанавливается па время проведения

определенных событий, акций.
6.2. Виды скидок юридическим лицам:
6.2.1. Партнерская скидка - устанавли1застся индивидуально для

конкретных делоззых иартнеро13 Университета исходя из их потребностей и
возможностей Университета.

6.2.2. Конкурсная скидка - устанавливается по итогам участия
Университета в конкурсных процедурах проводимых юридическими лицами.

6.3. Размеры скидок физическим лицам утверждаются приказом ректора
на основании решения ученого совета Университета и размещаются на сайте
университета в сети интернет.

6.4. Размеры скидок юридическим лицам, определяются на основании
сметы затрат и утверждаются уполномоченным должностным лицом

Университета. Размеры скидок юридическим лицам предоставляются с учетом
покрытия всех зазрат Университета, необходимых для реализации ДО и ОППО.

7. Порядок иредоставлс11И51 скидок
7.1. Скидка физическим лицам предоставляется на основании

предоставленных обучаюищмися документов, подтверждающих их
соответствие одной из категорий, указанных в п. 5.1 Положения.

7.2. Документы для получения скидки предоставляются до момента
заключения договора. Если обучаюпщйся несвоевременно заявил свое право на
скидку, то скидка не предоставляется.

7.3. Скидка по инициативе Университета (участие в промоакциях,
обучение работников и пр.) устанавливается на основании приказа,
утвержденного уполномоченным должностным лицом Университета.

7.4. Скидка юридическим лицам, предоставляется путем заключения
договора на основании утвержденной сметы затрат по договору.

7.5. Скидка предоставляется путем заюночеиия договора по сниженной
стоимости и предоставляется на весь период обучения но ДО и ОППО. После
заключения договора размер скидки не изменяется.

У



8. Заключительные 110ложе11И51
8.1. С началом действия настоящего Положения ранее уетаиовлениые

скидки не изменяются и действуют до окончания срока, на который они были
предоставлены.


